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ハローワークで求人を出すメリット

 あなたは、ハローワークで求人を出しても、欲しい人材を獲得できないと

思っていませんか？

 私は、５年間ハローワークで求人受理担当をしていましたが、ほとんどの事業者
様は求人票の更新時に、そのままの内容で再掲載しておられます。

 ただでさえ応募者がないに、そのままの内容では応募者が増えるはずはありませ
ん。いくら無料とはいえ、もったいない話です。
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求人票の内容を見直してみましょう！

 仕事内容はわかりやすいですか？

 賃金は、手当も含めてわかりやすいですか？

 休日や労働時間は決まっていますか？

 残業時間はどのくらいか記載されていますか？

 就業場所は、地図等も含めて記載されていますか？

 昇給・賞与がある場合は、具体的に記載していますか？

 働く時間や休日は、労働者の希望に応じられますか？

 etc……..
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求人票の例（表面）
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求人票の例（裏面）
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求人票の記載内容のポイント

 職種名をわかりやすい表現にする。

（例）「営業」→「福祉用具のルート営業」

 仕事内容欄には、仕事内容以外のことを書いてもよい。

（例）自社の欲しい人材像や会社の特徴など

 特記事項欄には、何を書いてもよい。

（例）特にアピールしたい内容など

＊採用実績のある同業他社の求人票を調査し、良い点はどんどん取り入れましょう！
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仕事内容の記入例（介護職編）

 ご利用者様を元気にして、寝たきりを予防するお仕事です。

★機能訓練リハビリ・・・生活の質の向上の為の予防トレーニングの指導を

行います。

★機能整体・・・関節可動域の改善と血行促進等体を癒す施術をします。

★お湯のいらない足湯や低周波治療器を用いてケアします。

★送迎業務・・・福祉車両は使わず、一般の軽自動車や普通車です。移乗介護は

ほとんどなく、見守り程度です。

ご利用者様とコミュニケーションをとっていただき、家族のような雰囲気で過ごせ
る職場です。入浴介助・食事介助は一切ありませんので、介護未経験者でも慣れや
すいお仕事です。
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ハローワークの各種サービスの利用

 企業説明会の開催

ハローワークの場所を借りて、求職者に直接求人の説明を行う。

 リクエスト求人

求人票の応募条件に合致した求職者を検索し、その方に求人票を郵送または

メールしてもらう。

＊これらのサービスは無料で受けられ、ご依頼に応じて当方が代行致します。
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求人票の作成・見直しに関する料金

 新規求人票の作成・・・２０,０００円

同時期に２件目以降は１０,０００円/件

 既存の求人票の見直し・・・１０,０００円

同時期に２件目以降は５,０００円/件

＊見直しなしの単純更新の場合は、３,０００円/件となります。
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